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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde tten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE TABE

By Tirkgencii Birin vafen, T ltlaln Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetnin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin en ymet hzinendir,lstbald da, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive haici,
bedhahlanin olacakt, B gin, stlalve cumhuriyed midafaa
mechuriyetine isersen, vazfeye atimek iin, iginde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitii distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
edebisthal ve cumhuriyetin Kastedecek digmantr,
Diikin dinyada emsali grilmemis bir gaibiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleer z2pt
edlinis, bitin tersaneleine gimis, btin ordulan dagtims
ve memleketin her kisesi il isga edims olabilir. Btin bu
erlten daha elim ve daha vehim olmak (zere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar galet v dalalt v hatta
iyanet icinde bulunabilirlr, Hatta bu tidar sahplerisahsi
menfaaterini mistevlern siyast emeleriyle tevhit edebilirer.
it fakr u zauret inde harap ve bitap s olablrer.

Ey Tt vl It b ahval v ertinde
dah, vazfen; Tarkitkal ve cumhuriyetin kutamakr
Muhta ougun kudret, damarlarindki asl kanda, meveutturl
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Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres:

[li: Karabiik

Emek Mah. Muradiye
Cad. No/43 Safranbolu

Cografi Konum (link)

ilcesi:

Safranbolu

https://goo.gl/maps/cLCXxCARP
kN2

Telefon Numarasi: |0(370)712 79 22 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 722714@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.emekoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722714 Ogretim Sekli: ikili Ogretim
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayisi 41

Kiz 363 Kadin |16
s . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 356 Erkek |21

Sayis1

Toplam 719 Toplam | 37
Derslik Basina : 35,95 Sube Basina Diisen Ogrenci :35,95
Diisen Ogrenci Sayis1
Sayisi
Ogretmen Basina 119,43 Sube Basina 30’dan Fazla : 20
Diisen Ogrenci Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Sayisi
Ogrenci Bagina 980 Ogretmenlerin Kurumdaki 16

Diisen Toplam
Gider Miktari

Ortalama Gorev Siiresi
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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizy1l'in1t mustulayan en 6énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda liretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclu ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimuzle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biutiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi1 bu hedefe uygun
olarak yurutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milll Egitim Bakanhgi
Stratejik Planmi hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kultirinin hakim kilinmasi i¢in katilimcer bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim mudtrliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyag¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il mudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani



Sunus

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, stratejik planlama usul ve esaslarinin

belirlenmesi amaciyla hazirlanan Kamu Idaresinde

Stratejik Planlamaya Iliskin Yonetmelik ve Milli
Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili  Genelgesi
dogrultusunda  stratejik  planlama  galismalari

yuriitiilmektedir.

Ulkemizde kamu hizmetlerinin verimli, etkin
ve saglikll bir sekilde sunulabilmesi yonetim anlayigina baglidir. Okul toplumunun lokomotifi okul yonetimidir.
Yonetimin heyecani, inanci kuskusuz, egitim paydaslarinin digerlerini de olumlu yonde etkileyecektir.

Planlamay1 bagsaramazsak, farkinda olmadan basarisizligi planliyoruz demektir.

Planlama ise ekip isidir, takim ruhu ile calismayr ve kurumu birlikte yonetmeyi, ortak akli rehber
edinmeyi gerektirir. Hedefi olmayan gemiye higbir riizgar yardim etmez. Onun i¢in kurumlar kendilerine uygun
hedefler belirlemek ve bu hedeflere emin adimlarla ilerlemek mecburiyetindedirler. Aksi takdirde kamu

kaynaklar1 bosa israf edilmis ve memleketimizin gelecegi heba edilmis olacaktir.

Uzun gayretler sonucu, olusturulan ekiple hazirlamis oldugumuz ve sizlerin de katkilariyla son sekli
verilen Stratejik Planimiz1 birlikte uygulayacagiz. Okulumuzun egitim-6gretim sorunlar1 6grenci ve velilerden
gelen talepler de dikkate alinarak yapmis oldugumuz 6gretmenler kurullarinda goriigiilmiistiir. Nasil ve hangi
sartlarda 6grencileri kabul ettigi hepinizin malumudur. Bu durum okulumuz ve 6gretmenlerimiz igin biiyiik bir
avantaj olusturmaktadir. Bu avantaji daha da anlamli kilabilmek i¢in tecriibe ve bilgi birikimimizle gelecegimizin

teminati olan sevgili 6grencilerimize hep birlikte yardimer olacagiz.

Milli Egitimin Temel Amaglari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda égrencilerimizi milli ve manevi
degerlerine sahip ¢ikan, diinyadaki degisim ve gelisime acik, vatanini, bayragini seven, iilkesinin ¢ikarlarini her
sart ve vaziyette korumay1 ilke edinmis, yiiksek idealler pesinde kosan, sorumluluk sahibi, sosyal yonden
gelismis, kisilikli, kiltiirli insanlar olarak yetistirmenizi, dolayisiyla 6grenci ve veli memnuniyetine hizmet
etmenizi bekler, saygilar sunarim.

Yiiksel YILDIZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Yiiksel YILDIZ Okul Mudiirii Osman BELDER Midir Yardimcisi
Mustafa GULEN Mudur Yardimcisi Tilay DOLEKBAS Ogretmen

Fatih DURSUN Ingilizce Ogretmeni Nurdan SEZER Ogretmen

Ersin TEKINYILDIZ OAB Baskani Ali Osman OZTURK Ogretmen

Ayse SALT OAB Y énetim Kurulu Serkan SUBAS Ogretmen

Uyesi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan,
Okulumuzun BT sinifinda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir. Stratejik plan hazirlama ekibi kurulmustur.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimeilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,
sonuca odakl, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, gerceklestirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandu.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimtizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildy;
onimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet fiyatlandirmasi yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Emek Ortaokulu 2024-2028 donemi stratejik
planina son halini vermek iizere il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin AR-GE béliimiine
incelettirilmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

Emek Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun temeli 1968 yilinda atilmis olup; bir y1l gibi kisa bir stirede 29.09.1969
tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz adin1 mahallemizden almistir.

1969-1970 o6gretim yilinda egitim-6gretime baslayan okulun o yil 179 6grencisi, 5
dersligi ve cok amagl salonu varmis. Okulun ¢evresinde kooperatiflesmenin ¢ok gelismis
olmasi, mahallenin hizla biliyiimesi sonucunda 1987-1988 yillarinda iki kathh dort
dershane ilavesi yapilmis. Cevre ve okul imkanlar: ile 1994 yilinda ilave binaya bir kat
daha eklenerek iki derslik daha kazandirilmis.

ilk yapilan okul binasina dort defa daha ek kat ya da eklenti bina yapilmasi, binalarin
tip proje olmamasi, okul standartlarina uymamasi, okul binasinin 45 yillik bina olmasi
egitim-6gretimi, sosyal kiltiirel aktiviteleri olumsuz etkilemektedir.

2012-2013 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz ortaokul olarak hizmet
vermeye baslamis ve ad1 "EMEK ORTAOKULU" olarak degistirilmistir.

Hedef kitlesi 4 yillik 1. kademe egitimini tamamlayan ilkokul 6grencileridir. Bu
ogrencileri Milli Egitimin Temel Amaglar, Atatirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda
ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, diinyadaki degisim ve gelisime agik,
vatanini, bayragini seven, iilkesinin ¢ikarlarini her sart ve vaziyette korumayi ilke edinmis, yiiksek
idealler pesinde kosan, sorumluluk sahibi, sosyal yonden gelismis, kisilikli, kiiltiirlii insanlar olarak

yetistirmek ve lise 6gretimine hazirlamaktir.

KURUMUN YAPISI VE iHTiYACLARI : Okumuzda normal ikili egitim yapilmakta
olup dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Toplam mevcudumuz 719 6grenci sinif mevcutlar1 35-39
ogrencidir. Smmflara diisen ogrenci sayist cok yiiksektir. Ikili 6gretim yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz &zel servis veya yiiriiyerek gelmektedir. Ilce merkezine 1 km, il merkezine 6 km
uzakliktadir.

CALISANALR: 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 rehber dgretmen 1 VHI 35 brans 6gretmeni,
3 Is Kur personeli, egitim 6gretim ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ogretmen ihtiyacimiz yoktur.

FIZiKiI YAPI: Okulumuz, 4 kath binada, 10 derslik, 1 rehberlik odasi, 3 idari boliim, 1
ogretmenler odasi, 1 fen laboratuvari, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 16 WC, 16 Lavabo, 1 temiz su
icme lavabosu ile son derece kisith imkanlarla hizmet vermektedir. 4 yillik donemde Okulumuzda

yerel imkanlar ve paydas kurumlarla bahge diizenleme caligmalar1 yapilmis, okul bahgesi, Bahge



duvari, i¢ mekanlarmn boyasi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve cevre isbirligi ile yapilmistir. Bahge
diizenlemelerine devam edilmesi gerekmektedir. Simif donatimlari, Teknolojik alt yapi,
O0gretmenler odas1 donatiminda iyilestirmeler yapilmis, yeni ihtiyaglara gore devam edilmektedir.
Yemekhane, kantin, arsiv, depo, kiitliphane, idari oda diizenlemesi i¢in bagimsiz boliimlere ihtiyac
devam etmektedir. Fatih projesi kapsaminda donatim tamamlanmistir. Fiziki yapiin
gelistirilebilmesi ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in paydaslarimizdan, maddi destege ihtiyag
vardir. Hayirseverler, egitim goniillilleri bulunmalidir. 11 6zel idaresi, ilce Belediyesi destegi
artirilmalidir.  Destek personeli ihtiyacimiz vardir. Is kur ve Ozel idare projelerinden istihdam
edilen personelin siirekli istthdam edilmemesi okulumuzun temizlik hizmetlerini aksatmaktadir.
Yukaridaki belirtilen aksakliklar giderilirse biitiin olarak diisiiniiliirse okulumuz yeni ve tam
donanimli ¢ok giizel bir egitim yuvasi haline gelecektir. Gerekli birimlerin olusturulmasi ve

tekli ogretime gecilebilmesi i¢cin okul ingaatinin en Kisa siirede bitirilmesi zorunluluktur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli ¢alismalarin
yapildigl, hedeflere yaklasildigi goriilmiistiir. Ancak iilkemizde son zamanlarda yasanan
depremler okul binalarinin depreme dayanakligini tartisilir hale getirmis yapilan
calismalarda okul binamizin birinin yikilmasi ve yeni insaat ¢alismalan ikili 6gretime
gecisi zorunlu kilmis fiziki yapida yapilan bir ¢ok iyilestirmeyi yok etmistir. Egitim
birimi ihtiyaci ¢ok artmistir. Sosyal donatilar, spor salonu, kiitiiphane teknik donanimh
atolyeler, arsiv, depo birim ihtiyac¢lar1 devam etmektedir.

Bu siirecte bakim onarim ¢alismalari dis paydaslar ve OAB kanali ile hizli bir sekilde
yapilmis, egitim O6gretimi aksatmayacak tedbirler alinmistir. Her donem akademik ve
Sportif basarisindan s6z sahibi olan okulumuz her tiirlii sikintilara ragmen basarisindan
soz ettirmektedir. Sikintilarin bu plan siirecinde de devam edecegi, yeni binanin hizmete
girmesinden sonra gercek bir planlama siireci ve c¢alisma yapilabilecegi 6n
gorilmektedir. Simdiki siirecte ihtiyaclar tespit edilerek mevcut durum analizine

yansitilacak, buna gore hedefler koyulacak, gerekli calismalar planlanacaktir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Milli Egitim Temel Kanunu
MEB Yonetmelik. Yonerge ve Talimatlari

>

>

>

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

> Ilge Milli Egitim Mudiirligii resmi yazilari
4

2. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
o 12. Kalkinma Plani
o Cumhurbaskanlig1 Programi,
o Orta Vadeli Program,
o Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.51. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri
Ogrenci belgesi verme
Okul Bitirme belgesi diizenleme

Rehberlik faaliyetleri

Okul rehberlik ¢er¢eve planini hazirlamak.
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci, ogretmen, velilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek.

Sportif faaliyetler

Okul ici turnuvalar diizenlemek. Ilge sportif miisabakalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalar etkin bir sekilde kutlamak. Ilcede yapilan
yarismalara her alanda katilmak.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personeli hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirlemek, hizmet igi egitim
calismalarina yonlendirmek. Motivasyonu artirici etkinlikler
diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun fiziki yapisini iyilestirci cahsmalar yapmak. Ogrencilerin
sosyal faaliyetlerine destek saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda, saglik sosyal ve Kisilik
yoniinden gelisimlerini saglamak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Siniflarda ortak sinav takvimi belirleyip, sinavlari bu tavime gore
yapmak.

Ogrenme ortamlarin her tiirlii ders metaryali ile donatmak. Isinma

Ogrenme ortamlarina havalandirma saglamak. Hijyen sartlarinda temizliklerinin yapilmasin
yonelik faaliyetler saglamak.
Ders disi faaliyetler Egitim 6gretim calismalarini her tirlii ders disi faaliyetlerle

yonetmeliklere uygun desteklemek.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi katihmchg saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun
iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir
paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok énemlidir. Basarili bir okul/kurumun
en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya

bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisineizsahip olanlardir. Okul/kurumun bir



parcast olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, midiir yardimcilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parg¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim midiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb.
olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler
kullanilmalidir (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun
icin anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama stirecine dahil etmektir. Bu siirecte
paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi
olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina
faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi, toplanti gibi farkh
sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu
bolimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi

acisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket drnekleri Ek-4’te verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::
1. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin az olmasi.
2. Sportiffaaliyetlerin yetersizligi.
3. Spor salonu olmamasi.
4, Kiitiiphane olmamasi.
5. Siniflarin mevcutlarinin fazla olusu
6. Ikili egitim yapilmasi
7. Tenefiislerin kisa olusu

8. Resim miizik gibi donanimli siniflarin olmayisi.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersiz olusu.
Sinif mevcutlarinin fazla olmasi.

Ikili egitim yapilmasi

Tenefiislerin kisa olusu

Resim miizik gibi donanimli siniflarin olmayisi.

i e

Veli Anketi Sonuclar::

1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az olusu.
2. Kapali spor salonu olmayisi
3. Smiflarin kalabalik olmasi

4. Resim miizik gibi donanimli siniflarin olmayisi
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Tablo 2.7.1.1 Smmiflarin Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 17 35 7/A 16 17 33
5/B 19 16 35 7/B 16 18 34
5/C 20 16 36 7/C 17 17 34
5/D 15 20 35 7/D 19 15 34
5/E 19 16 35 7/E 15 18 33
6/A 21 18 39 8/A 16 21 37
6/B 19 20 39 8/B 18 20 38
6/C 21 17 38 8/C 18 19 37
6/D 18 20 38 8/D 18 19 37
6/E 17 19 36 8/E 18 18 36
DPLA b 0 0
Tablo 2.7.1.5. insan Kaynaklan verileri
Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve 3 - 3

Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 21 14 35

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan 24
Sayilar 20 41




Tablo 2.7.1.8. Ogrenme Ortamui Verileri

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani1 (m2) 27 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 479 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4482
Okul Kapali Alan (m2) 479
Sanatsal, bilimsel ve sportif 4482
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayis1 16
2.7.2. insan Kaynaklan
Tablo 2.7.2.1. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Okul midirligi
Okul Aile Birligi is ve islemleri
Ogretmenler kurulu
Miidiir Yardimcisi Ogrenci isleri
Ogrenci DavraniglariniDegerlendirme Kurulu
Mys islemleri
DYK islemleri
Bursluluk islemleri
Ders programi
Ortak sinavlar
Ogrenci Devamsizliklar:
Midir Yardimcisi Stratesik plan
Ogrenci isleri
Ekders islemleri
Sosyal Etkinlikler
Tagsinir islemleri
Ogrenci Devamsizliklar:
Ogretmenler Egitim ve ogretim isleri
Sosyal kiilttrel etkinlikler
Belirli giin ve haftalar kutlama
Sinavlar
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Personel ozliik isleri
Her tiirli yazigmalar
Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 2.7.2.2. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 il 0 0
10....0zeri 4 100
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Tablo 2.7.2.3 Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

)Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 2.7.2.4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1

16-20

WIN| POl ©

0
0
2
1
3

DWWl o| O

20 ve Uizeri

12

Tablo 2.7.2.5. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayis1

Y1l igerisinde Kurumda

Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 1 2 2

Tablo 2.7.2.6. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g o = Danmismanlik Hizmeti ~ [Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
2 g g E = @ g IAlan Diizenlene Egitim/Paylasim
= © Q & 2 > 8 g
gz | S E _ >3 < Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S| >0 g Ao c g 2 = = x Y
7 S % - % g eoc 2y c%‘ S E — g 0 = =
mEU) == me = (=] 5 »n = 2 oq) M [=Hr) Q
a. 0 — > = j= L » L = 0 0 (&) =] [3) — =
1z > o B o 0 o 2 o> = =T o S 5 = o
2 < 28 Z o B0 > 80 B = 5 % B »8D IO o =
< i) = o o 3 o v T O S .5 o > > 5
) — A w [ w v ) =
(7] 5} ~
A )
2 2 0 1 23 0 6 2 6 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 2.7.3.1. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 15 15 15
Bilgisayar 20 20 20
Yazici 4 4 4
Diz Ustii PC 6 6 6 2
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Internet Baglantisi 1 1 1
Tablo 2.7.3.2 Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 ke 1 1
Ekipman Odasi * 1
Kiitiiphane * 1
Rehberlik Servisi * 1
Resim Odasi * 1
Miizik Odasi * 1
Cok Amacli Salon * 1
Spor Salonu * 1
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2.7.4.

Tablo 2.7.4.1. Kaynak Tablosu

Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 125.000 200..000 300.000 450.000 600.000
Okul Aile Birligi 225.000 300.000 350.000 400.000 500.000
Ozel idare 0 100..000 300.000 500.000 700.000
Dis Kaynak/Projeler 0 50.000 50.000 50.000 50.000
Diger 105.000 150.000 200.000 250.000 400.000
TOPLAM 455.000 800.000 1.200.000 1.650.000 2.250.000
Tablo 2.7.4.2. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi 20240 2025 2026 2027 2028
Bakim Onarim 160.000 260.000 300.000 400.000 500.000
Sosyal-sportif faaliyetler 120.000 200.000 300.000 300.000 300.000
Temizlik 250.000 350.000 400.000 500.000 600.000
fletisim 100.000 120.000 150.000 160.000 170.000
Kirtasiye 125.0000 |175.000 200.000 250.000 275.000

Tablo 2.7.4.3. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.000 20.000 30.000
Kii¢ciik Onarim 15.000 20.000 30.000
Bilgisayar Harcamalari 15.000 15.000 20.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 15.000 20.000
Telefon 1.200 1.500 2.000
72,778 162.450 210.726

Sosyal Faaliyetler 10.000 12.000 13.000
Kirtasiye 2. 800 9.800 28.150
GENEL 65.000 103300 143150
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

icsel Faktorler

Guclii Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye acik, milli manevi degerler yoniinde yetismis olmalar:
Kendilerini gelistirmeye a¢ik olmalari, gelisimlerinin hizmet ici

Calisanlar egitimlerle siirekli desteklenmesi

Veliler Velilerin egitim 6gretime olumlu katki saglamalari. Okul-veli
isbirliginin iyi olmasi.

Biitce Velilerin okulumuza gerektiginde maddi bagista bulunmalar.

Yonetim Stire¢leri

Okul idarecilerinin yonetim siirecine hakim olmasi.

Sosyolojik

Egitim ve 6g8retime yatkin aile ve ¢evrenin olmasi

Zayif Yonler

.o . Sinav kaygisi ve ders saatinin fazlalig1 nedeniyle 6grencilerin

Ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere istekli olmalarina ragmen yeterli diizeyde
katilamamalari.

1l Velilerin sadece 6gretim ve akademik basari odakh

Veliler yaklasimi sonucunda 6grencilerin kendi ilgi
ve yetenekleri tanimalari icin sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetlere zaman ayiramamalari.

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin 6grenci ve aileler tarafindan bilingsiz
kullanilmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
biiytikliikte olmasi.

Teknolojik

Bakanligimizin teknolojik alt yapiy1 iyilestirmesi.

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi.




Tehditler

Okul binasinin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske
Siniflarin kalabalik olmasi.

Calisanlar Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin
olmamasi.

Ekonomik Okulun kendine ait 6deneginin olmamasi

Biitce Ogrenci sayisi ile orantil biitceleme sistemi olmamasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin ¢ok sik yapilmasi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi,

Sosyolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okula Devam/Devamsizlik

2 Okula Uyum ve Oryantasyon

3 | Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler

. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basari

Sosyal, Kiltiirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler

Ders Aracg ve Gerecleri

1
2
3
4

Ogretim Yontem ve Teknikleri

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Bina ve Yerleske

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Donanim

G| W IN| =
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurum yapisi boliimde kurum ihtiyaclar1 genel olarak ele alinmisti. Alttaki tabloda
bolim bolim tespitler ve ihtiyaclar agiklanmistir. Bu tespit ve ihtiyaclara gore
yapilacak c¢alismalar ve ihtiyaglar icin temalar gelistirilecek, hedefler ortaya
konulacak. Zaman ve tahmini biit¢ce hazirlanip ¢alismalar, izleme, degerlendirme,

raporlamalar yapilacaktir.
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Tablo 2.10.1. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Tespitler ihtiyaclar
Analizi
Asamalari
Bu stratejik plan doneminde yapilan bir ¢ok e ic cephe Boyasi
Fiziki Yap1 [calisma okul binasinin deprem giiclendirmesi e Siralarin bakim ve onarimi
nedeni ile yikilmasi ile maalesef bu ¢alismalar1 yok e WC Lavobolarin bakim onarimi
etmistir. Mevcut bina 2 egitime gecilmis ihtiyaclar e Tespitlerde belirtilen birim lerin
stiratle hayata gecirilmis tiim tedbirler alinarak olusturulmasi.
egitim ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Okul e Her kata temiz su igme musluklar1
'WC ve lavobalary, ic cephe boyasi acil olarak yerlestirilmesi.
yaptirilmalidir. Spor salonu kiitiiphane kantin,depo e Bahce cesmesi insaati.
arsiv teknoloji Atelyesi, muzik resim odalar1 acil
olarak diizenlenmelidir.
Ogrenci Basarisi yoniinden Ilce ve ilimizde en iist * {l'uvleler ?1e 111.1$IE1.1<?1'1 lgiif;lendlrmek.
Ogrenci siralarda olmamiza ragmen 6grenci motivasyonu ve * Ogre.:na vell eg}t}m er.l.
Basarisi veli destegi tam olarak saglanamamustir. * Motivasyon egitimleri
e Kitap okuma ve okudugunu anlama
aliskanlig1 kazandirmak.
e EBA kazanim ve Tarama testlerini 6grencileri
6zendirmek.
e lsbirlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
verilmesi
Sosyal ve Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ytiksektir. e Faaliyet yapilack birimler hazirlanmalidir.
kiiltiirel . . < : g
Faaliyetler lAncak faaliyet sayis1 ve katilim artirilmalidir. e Kuliip calismalarina agirlik verilmelidir.
Sportif Sportif faaliyetlere katilim yiiksektir. Yeterli spor Gereken birimler olusturulmalidir. Bir an dnce
f{zetlﬂly;tler alanlary, antremen yerleri, giyinme, dus, malzeme tekli egitime gecilmelidir.
birimleri yoktur.
Ogrenci Ogrenci devamsizhigi makul seviyelerdedir. Ogrenci devamsizhgini takip sistemi
Devamsizligl - . e g AP
Devamsizlig1 azaltici tedbirler alinmalidir. gelistirilmelidir. Veli isbirligi artirllmalidir.
Devamsizligin basariya etkisi egitimleri
yapilmalidir.
projeler Teknofest MEB robot, e twining, AB projelerine Projeler hazirlanmasi i¢in 6gretmen 6grenci
katilim artirilmalidir. veliler tesvik edilmelidir. Egitimler yapilmali.
Takimlar kurulmal, diger kurumlarla isbirligi
artirilmalidir.
Giivenlik Giivenlik kameralari yetersizdir. Bahge yapilacak isler Giivenlik kamera sayisi artirilmal, giivenligi

bulunmaktadir. Zemin oldukea serttir. Bah¢enin bazi
kisimlarina file ¢ekilmesi, citlerin tamirati
gerekmektedir. Bina i¢i aydinlatmaya acil durum

kitleri baglanmalidir.

tehdit eden unsurlar ortadan kaldirilmalidir.

Grekli donanimsal ¢alismalar yapilmalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun; misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuzun stratejik plan tist kuruluna
sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Emek Ortaokulu olarak; bilimsel bilgilerle donanmis, saglam karakterli,
0zguven sahibi, insani iligkilere deger veren, milli vemanevi degerlerimize bagh
bir nesil yetistirerek onlari tist 6grenime hazirlariz

Misyon bildirimi gelistirilirken stratejik planlama ekibinin de yer aldig1 genis
katihmhi bir toplanti diizenlenebilir. Katilimcilar okul/kurumun ana hizmet

birimlerini temsil eder.

3.2. Vizyon

Okulumuzu; egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde ilimizde kendi
tiiriinde en basarili okul yapmak.

3 Temel Degerler

. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin aciktir

. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve 6nceliklidir

3
1
2
3. Cevreyi korur ve gelistiririz
4. Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.
5. EKkip calismasini esas aliriz.
6. Planh calisiriz.
7

. Her 6g8rencinin bireysel gelisimine uygun bir rehberlik anlayisiile calisiriz.

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bizler Emek Ortaokulu idaresi, 6gretmenleri, velileri ve diger paydaslarimizla bir
biitiinliz. Belirledigimiz misyon ve gelecek vizyonumuz 1s1ginda sevgili
ogrencilerimizi gelecege en iyi hazirlamayi, paydaslarimizin destegi ile ama¢ edinmis

bulunuyoruz. Bu yolda bizlere destek veren herkese tesekkiir ederiz.
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4.1. Amaglar
e Ogrencilerimizi ortadgretime en iist diizeyde hazirlamak.
e Ogrencilerimize giivenli okul ortami saglamak.
e Ogrencilerimizi akademik basarinin yaninda ruhen ahlaken manevi degerlerini bilen,
degerlerimizi benimseyen, sevgi dolu, sosyal yonden gelismis, kendine giivenen,
saygili birey olarak yetistirmek.

4.2, Hedefler

e lyi bir fiziki yapiya ve donanima sahip olmak. Okul giivenligini en iist
diizeyde saglamak. Enerji tasarrufu saglamak. Geri donlisiim c¢alismalari
yapmak.

e Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisin artirmak. Yetenekli 6grencileri
yetenekleri dogrultusunda orta 6gretim kurumlarina yoénlendirmek. El
becerisi olan 6grencileri mesleki okullara yonlendirmek. DYPBS kazanan
Ogrenci sayisini artirmak

e Kitap okuma ve okudugunu anlama, aliskanligi kazandirmak. .

e Teknolojik projeler gelistirmek

e Ogrenci devamsizligini en aza indirmek

e Kurum personelinin mesleki gelisimlerini saglamak.
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TEMA 4.2.1: Ogretimi Destekleyici ¢calismalar

EMEK ORTAOKULU
Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Performans PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilm sagladigi derslerin not

Gostergeleri

ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 DYK kurslarinin ders basarisina katkisi(%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK'’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA 4.2. 2: Derslerde yapilacak proje Tabanl Calismalar

EMEK ORTAOKULU

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik
bltincil galismalar yuritilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiurkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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TEMA 2. 3:Fiziki Yapinin iyilestirilmesi

EMEK ORTAOKULU
Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
Hedef verilmesi saglanacaktir.
Performans

Gostergeleri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin

TEMA 4.2.4 : Ogrenci gelisimlerini destekleyici calismalar

EMEK ORTAOKULU

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amag kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
Hedef glvenligi gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve

veli sayisi
Performans PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

Gostergeleri

o6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA 4.2.5: Ogrenci Kisisel gelisimlerini destekleyici ¢calismalar

EMEK ORTAOKULU

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg artirilarak bilissel, duyusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef -,
etkinliklere katilim orani artirilacaktir
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
Performans PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
Gostergeleri katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir
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TEMA 4.2.6: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici calismalar

EMEK ORTAOKULU
Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi
P?_rformans_ PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

TEMA 4.2.7: Atiklan geri doniisiime kazandirmak ve Tasaruf ¢calismalari

EMEK ORTAOKULU

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirilebilir

Amag bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak igin tasarruf
Hedef . . .. ..
tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)(Yillik toplam)
Performans PG3.4.2. Su tiketim miktari (m3) (Yillik toplam)
Gostergeleri | PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari (m3/It/kg) (Yillik toplam)
PG3.4.3. Geri donlisime kazandirilan atik miktari (kg) (Yilhk toplam)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tlketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
. S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili
Stratejiler

farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.

S3. Kagit, cam, plastik gibi atiklarin geri dénustirtlerek
ekonomiye kazandirilmasi konusunda farkindalik artirici
calismalar yapilacaktir. Atik merkezleri diizenlenecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 4.3.1. Ogretimi Destekleyici ¢calismalar

gl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1 . Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.yl | 3.yil | 4.Yll | 5. Sikligi | Sikhig

Yil

PG1.1.1 30 115 125 135 145 160 170 |6 Ay 'Yilda 2 kez

PG 1.1.2 30 85 87 90 92 93 95 6 Ay 'Yilda 2 kez

PG 1.1.3 20 30 25 23 20 18 15 6 Ay 'Yilda 2 kez

PG 1.1.4 20 60 65 70 75 80 80 6 Ay 'Yilda 2 kez

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Rehberlik servisi, veliler, Ders ziimre baskanlar1

Riskler Ikili Ogretim, Siniflarin mevcutlari, Ogrenci motivasyonu.

Stratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..

Maliyet Tahmini 300.000 TL

Tespitler Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

U EE] Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

Tablo 4.3.2. Derslerde yapilacak proje Tabanlh Calismalar

Amac¢1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil
calismalar yuratilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.l | 3.y1l | 4.Y1] 5.Y1l | Sikhigi | Sikhig
PG1.1.1 20 80 82 84 85 88 90 6 Ay Yilda 2 kez
PG1.1.2 20 85 6 Ay 'Yilda 2 kez
PG 1.1.3 20 85 87 89 92 94 96 6 Ay 'Yilda 2 kez
PG 1.1.4 20 87 89 01 93 95 97 6 Ay 'Y1lda 2 kez
PG 1.1.5 20 88 90 92 94 96 98 6 Ay Yilda 2 kez
PG1.1.6 10 22 28 33 38 40 45 6 Ay Yilda 2 kez
PG 1.1.7 10 3 4 5 7 8 10 6 Ay Yilda 2 kez
PG1.1.8 100 24 35 40 45 50 60 6 Ay Yilda 2 kez
Koordinator Birim Okul idaresi
Ogretmenler Kurulu, Rehberlik servisi, veliler Ders ziimre baskanlari, Bilsem,
is birligi Yapilacak Birimler Universite
Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..
Maliyet Tahmini 50000 TL
Tespitler

Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

ihtiyaclar

Thtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.
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Tablo 4.3.3. Fiziki Yapinin iyilestirilmesi

Amacg1

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef1.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1

100 40 60 70 80 85 90 6 Ay Yilda 2 kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Mudiirliigi, Ilce Milli Egitim Mudiirliigii, Okul Aile Birligi, Safranbolu

Belediyesi, i1 Ozel Idaresi, Hayir severler,

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..

Maliyet Tahmini 50000 TL

UGHEIHES Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.
ihtiyaglar

Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

Tablo 4.3.4. Ogrenci gelisimlerini destekleyici ¢calismalar

Amac¢1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef1.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi
PG1.1.1 100 160 140 120 100 50 10 6 Ay 'Yilda 2 kez
PG1.1.2 100 600 800 800 800 800 80O 6 Ay Yilda 2 kez
PG1.1.3 100 380 400 430 450 500 550 6 Ay Yilda 2 kez
PG1.1.4 100 750 750 750 750 750  [750 6 Ay Yilda 2 kez
PG 1.1.5 100 640 80 800 800 80 800 6 Ay 'Y1lda 2 kez
PG 1.1.6 100 650 800 800 800 800 800 6 Ay 'Y1lda 2 kez
PG 1.1.7 100 2 4 4 4 4 6 Ay Yilda 2 kez
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Rehberlik servisi, veliler Ders ziimre baskanlari, Bilsem,

Universite, RAM

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..

Maliyet Tahmini 50000 TL

U s Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

ihtiyaclar

Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.
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Tablo 4.3.5. Ogrenci Kisisel gelisimlerini destekleyici ¢calismalar

Amacg1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izle Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | me Siklig1
Sikh
g1
PG1.1.1 100 50 60 70 80 85 90 6 Ay |Yilda 2 kez
PG1.1.2 100 30 60 70 75 80 85 6 Ay |Yilda 2 kez
PG1.1.3 100 20 25 30 35 40 50 6 Ay |Yilda 2 kez
PG1.1.4 100 40 50 60 70 80 100 6 Ay [Yilda 2 kez
PG 1.1.5 100 2 4 6 8 10 12 6 Ay [Yilda 2 kez
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Rehberlik servisi, veliler Ders zlimre baskanlari, Bilsem,

Universite, RAM

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

tratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..

Maliyet Tahmini 50000 TL

Tespitler Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.
ihtiyaglar

Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

Tablo 4. 3.6: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici calismalar

Amac¢1

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef1.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1 5.YIl | Sikhigi | Sikhig
PG1.1.1 100 41 41 41 41 41 41 6 Ay Yilda 2 kez
PG 1.1.2 100 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yilda 2 kez
PG 1.1.3 100 38 38 38 38 38 |38 6 Ay Yilda 2 kez
PG 1.1.4 100 4 6 8 10 20 25 6 Ay Yilda 2 kez
PG 1.1.5 100 4 6 8 9 9 9 6 Ay Yilda 2 kez
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligy, il Milli Egitim Midiirliigi, ilce Milli Egitim Midiirliigii, Okul Aile
Birligi, RAM, Universite

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..

Maliyet Tahmini 50000 TL

Tespitler Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.

ihtiyaclar

Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.
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Tablo 4.3.7:Atiklari geri donilisiime kazandirmak ve Tasarruf calismalari

Amacg1 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurdlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG1.1.1 100 62530 60000 58000 (55000 (0000 148500 (12 Ay  |Yilda 1 kez
PG 1.1.2 100 4298 4100 4000 (3950 (3900 (3850 (12 Ay  |Yilda 1 kez
PG 1.1.3 100 105000 100000 (90000 (85000 (83000 (82000 [12Ay Yilda 1 kez
PG 1.1.4 100 6250 6500 7000 (7500 8000 9000 (12 Ay  |Yilda 1 kez
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Safranbolu Kaymakamligi, Belediye, Geri doniisiim firmalari.

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler Tema boliimiinde belirtilmistir..
Maliyet Tahmini 50000 TL
UL Ihtiyaclar tespitler béliimiinde belirtilmistir.
Ihtiyaclar Thtiyaglar tespitler boliimiinde belirtilmistir.

4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Temalar boliimiinde Belirtilmistir.
4.4, Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
(TL)

Tema 1 30.000 50.000 80.000 100.000|130.000 390.000
Tema 2 20.000 30.000 40.000 60.000 | 60.000 210.000
Tema 3 280.000 200.000 200.000 [200.000 (300.000 1.180.000
Tema 4 20.000 30.000 40.000 50.000 (60.000 200.000
Tema 5 30.000 40.000 50.000 60.000 (70.000 250.000
Tema 6 10.000 20.000 30.000 40.000 |50.000 150.000
Tema 7 10.000 15.000 20.000 25.000 (30.000 100.000
Genel Yonetim 20.000 25.000 25.000 25.000 |25.000 120.000
Giderleri
TOPLAM 420.000 410.000 1485.000 [560.000(725.000 2.600.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi yi1lda 2 defa yapilacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimlerij, il ve ilgce milli egitim miidiirliigii veBakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6
ayda bir ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida birénceki donemde
yapilanlar ve bir sonraki donemdeki yapilacaklar gorustlip karara
baglanacaktir.

EMEK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA
EKIBI IMZA SIRKUSU

Emek Ortaokulu Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki timbirimlerin katilimiyla tist belgelere uygun olarak 04.06.2024 tarihi

itibariyle yururlige girecek sekilde hazirlanmistir.

Sira . .
Ad1 Soyadi Unvani Imza
No
1 Osman BELDER Mudir Yardimcisi
2 |Tilay DOLEKBAS Ogretmen
3 |Nurdan SEZER Ogretmen
4 |Ali Osman OZTURK Ogretmen
5  ISerkan SUBAS Ogretmen
6 [Serkan SUBAS Ogretmen
7
04/06/2024
UYGUNDUR
Yiiksel YILDIZ
Okul Miudiri
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